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Acerca de =
este informe

Nuestro segundo informe de sostenibilidad refleja el compromiso
genuino de los accionistas y la administracion de Constructora
Melendez S.A. y Melendez S.A. por gestionar los asuntos de N
gobernanza, economicos, sociales y ambientales que impactan

positivamente a todos nuestros grupos de interes.

9
wadl

Este informe comprende la gestion realizada principalmente
durante el ano 2024 y se construyo con la participacion de todas
las areas de la compania, tomando como referencia algunos
indicadores de la metodologia Global Reporting initiative (GRI)
version 2021.

Para mas informacion sobre los contenidos del
@ Informe puede comunicarse al correo:

sostenibilidad@constructoramelendez.com

CONSTRUCTORA

Meléndez
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Carta del
Gerente General

Durante mas de 62 anos hemos estado comprometidos con el desarrollo social, ambiental y economico de la
ciudad de Cali y la region Vallecaucana y es por eso que nos sentimos muy orgullosos de presentarles nuestro
segundo informe de sostenibilidad que refleja las principales iniciativas ejecutadas durante el ano 2024.

Este ano fue de muchos retos para todos, con un entorno complejo, pero gracias al empuje y apoyo de todos
nuestros grupos de interées, logramos cumplir y/o exceder las metas y resultados estratégicos.

Contamos con un gobierno corporativo fuerte y consolidado, que a traves de nuestros esquemasy organos de
control, nos dan la tranquilidad y los lineamientos para nuestro permanente actuar etico y transparente.

Desde la perspectiva comercial logramos entregar 1.200 viviendas a nuestros clientes, para aportar de manera
Importante en cumplir los suenos de nuestros compradores de transformar sus vidas construyendo un planeta
mejor. Igualmente logramos incrementar nuestras ventas en un 30% frente al ano anterior, lo que nos permite
consolidarnos y mantenernos estables en nuestro futuro como Empresa. Durante este ano llegamos con
nuestra oferta de productos, a siete paises destacando como nuevos destinos a Chile, Reino Unido y Canada.

Nuestros proyectos se estructuran, disenan, construyen y entregan, con una vision de bienestar y confort para
nuestros usuarios, priorizando la ubicacion, la vida en comunidad e incorporando estrategias innovadoras en
el diseno arquitectonico las cuales son reconocidas y avaladas en procesos de certificacion de los estandares
de construccion sostenible Edge y Casa Colombia, con la meta para que el 100% de nuestros desarrollos
obtengan las certificaciones, al igual que nuestro enfoque de eficiencia y productividad en los procesos nos ha

Mauricio Ricaurte Caycedo
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permitido un mayor nivel de madurez en la implementacion de la metodologia BIM logrando un
97% de confiabilidad en la informacion para la gestion eficiente de cada uno de los proyectos.

Siempre buscamos desde nuestro ADN, aportar al entorno construyendo con soluciones
inmobiliarias que transformen la vida de nuestros clientes, dejandole un legado sostenible y un
entorno agradable a la comunidad.

Desde la perspectiva del activo mas importante, nuestro talento humano, como Empresa
generamos mas de 486 empleos directos en la region y alrededor de 1.250 empleos indirectos,
teniendo en cuenta su composicion familiar estamos hablando de mas de 5.100 personas que
devengan su sustento de nuestras operaciones, y alredeor de 2.604 personas adicionales que
estan detras de nuestra cadena de produccion en el sector de la Construccion. Contamos con un
total del 35% de nuestra poblacion conformada por mujeres, cifra que sube al 46% cuando lo
miramos en los cargos de liderazgo, hitos muy importantes dentro del sector y que nos motivan
a seguir trabajando activamente en los temas de diversidad, equidad e inclusion. Destacamos que
durante este ano trabajamos en la implementacion del modelo de desempeno y desarrollo para
todos los cargos estratégicos y tacticos para seguir potencializando las competencias de nuestros
colaboradores y el logro de nuestras metas y objetivos. Como parte de nuestro plan de calidad y
bienestar y pensando en nuestros colaboradores y sus familias, todas nuestras obras estan
trabajando de lunes a viernes permitiéndoles a nuestros colaboradores de obra disfrutar el fin de
semana en compania de sus seres queridos.

Igualmente, nuestra preocupacion permanente por el cuidado de nuestros colaboradores nos ha
permitido reducir en mas de un 89% la accidentalidad y el ausentismo durante los ultimos anos,
fortaleciendo siempre la cultura del autocuidado y el cuidado de los demas, como parte integral
de nuestra filosofia empresarial y un plan calidad en seguridad y salud en el trabajo que se viene
iImplementando en cada una de las obras.

En inversion social contribuimos al desarrollo del pais a través del aporte de mas de $19.000
millones de pesos en impuestos y adicionalmente aportamos mas de $2.460 millones en
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programas de desarrollo social enfocados en la comunidad, como siempre lo han querido sus
socios dejando un gran legado al Valle del Cauca; incluyendo donaciones contando con aliados
externos para la implementacion de los mismos e inversion social para nuestros colaboradores
representados en beneficios extralegales.

Desde la perspectiva ambiental logramos la certificacion completa del proyecto Cuarzo e
igualmente recibimos por parte de la IFC la distincion de Edge Champions gracias a nuestro
compromiso de certificar el 100% de nuestros proyectos y mas del 80% de los mismos bajo la
metodologia Edge, actualmente tenemos mas de 196.000 m2 en procesos de certificacion
invirtiendo mas de $880 millones.

Como buenas practicas ambientales destacamos que logramos aprovechar mas del 45% de los
residuos de construccion superando con creces la meta actual del 25% establecida por la
normatividad, fortalecimos nuestra cultura ambiental a través de diferentes estrategias como la
primera semana de la sostenibilidad con la participacion masiva de colaboradores, logrando mas
de 400 horas hombre de formacion para el control ambiental en obras.

El proximo ano nos trae nuevos retos que estamos seguros lograremos superar con creces con el
liderazgo y participacion de nuestro talento humano trabajando de la mano con cada uno de los
grupos de interés. Por lo cual les queremos agradecer a cada uno de ustedes por seguir creyendo
y apoyando a Constructora Meléendez.

@ CONSTRUiZTORA d

www.constructoramelendez.com




Cifras
62 anos

relevantes s iy
del ano 2024

96100 m?

urbanizados.

62.700 m? 400 1.250

de parques entregados - . empleos
a la ciudad en los ultimos : EELs | indirectos.

dos anos.

___________________________________________________________________________________________________________

1100

$2460 = ¢ggp 3.900

_millones l . millones : especies : viviendas
en inversion social. | . > . ! i :
| B sembradas. escrituradas
ambiental.

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2024 www.constructoramelendez.com

196.000 m?

92.300 m?

construidos.

2.604

empleos
en nuestra
cadena de valor.

1.200

viviendas
entregadas.

@ CONSTRUCTORA d



Presencia de nuestros
proyectos en el Valle del Cauca
y comercializacion

en Estados Unidos, Espana, Chile, Panama,
Reino Unido y Canada.
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Hitos y reconocimientos 2024

En el Congreso Camacol Verde,

recibimos el reconocimiento EDGE

Champions por parte de la IFC, @D
miembro del Grupo Banco Mundial, N _
EMPRESAS

destacando nuestro compromiso EXITOSAS DEL VALLE
'YLAS 200 SIGUIENTES

con la construccion sostenible vy

consolidandonos como promotores

de edificaciones mas eficientes en
Somos Somos parte de las

E dge Champions ene.rgla, agua y reduccion de 500 empresas mas
2024 BT exitosas del Valle

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2024 www.constructoramelendez.com

Egg

E CERTIFIED GREE

N

Certificacion
Edge proyecto
Cuarzo

M

CONSTRUCTORA

Meléndez




Buen gobierno corporativo

Etica y transparencia, 6rganos de gobierno y auditorias.

La Compania tiene como objetivo, promover y comunicar las politicas,
valores y principios establecidos, para garantizar la realizacion de su
objeto social de manera ética, transparente y honesta.

Nuestro gobierno corporativo esta compuesto por una Asamblea de | | oy 27 & ulﬂ|'(”|.'..
Accionistas, Junta Directiva y tres comités: Talento, Auditoria y Gobierno. " y |'|||||||||||
b 'l'h
| ‘|

‘\iui'i

Cumplimiento
Legal

SAGRILAFT

Politicas,
manuales y
procedimientos
internos

Programa de
Transparenaa
y Etica
Empresarial

Gobernanza

Codigo
de ética

y conducta

empresarial

Lineamientos
de control
interno
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Asamblea de
Accionistas

Gestion
de riesgos
estrategicos

Revisoria Fiscal
(Externa)

Esquema
de gobierno Estatutos
(Junta Directiva sociales

y comites)

Modelo de gobierno
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Junta Directiva

La Junta Directiva de Constructora Meléndez S.A. y Melendez S.A., es elegida por la Asamblea
General de Accionistas para periodos de un ano. La misma se reune en sesiones ordinarias de
manera bimestral y tiene como objetivo principal el direccionamiento estrategico y de gestion
de las sociedades, ademas de otras funciones establecidas en los estatutos sociales.

La Junta Directiva esta compuesta por 7 miembros principales y 3 suplentes; de los miembros

Asamblea principales, 4 de ellos son externos e independientes. La presidencia de la Junta Directiva es
. - ejercida por un miembro externo e independiente, quien no ocupa ningun cargo ejecutivo en las

de Accionistas sociedades.

Para Constructora Meléndez S.A. y La siguiente es la conformacion de la jJunta Directiva:

Meléndez S.A., su maximo organo de
gobierno es la Asamblea General de
Accionistas.

El senor Carlos Jorge Garceés Eder, presidente honorario.

Miembros principales Miembros suplentes
Por su parte, la estructura de Gobierno

para las dos sociedades esta - Maria José Garcées Salmoiraghi - Lukas Garces Arango
compuesta por la Junta Directiva como
el maximo organo de administracion,
tres Comités de apoyo a la Junta
Directiva, la Gerencia General y las
Gerencias de Procesos.

Santiago Eder Garcées - Maria Eugenia Garcés Echavarria

Alejandro Valencia Guerrero - Ana Cecilia Ulloa S.A.S.

Fernando de Francisco Reyes

Alonso Bravo Restrepo
Mario Ciardelli Medina

Jorge Arturo Pinto Serrano

Esta sociedad cuenta con un presidente
honorario el senor Carlos Jorge Garces
Eder.

@ CONSTRUCTORA
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COMITES ESPECIALES DE JUNTA

Existen tres Comites, cuyo principal objetivo es el de apoyar a la Junta Directiva, principalmente en

los siguientes aspectos:

Comite de Talento

1. Compensacion y beneficios.
2. Capacitacion, sucesion y desarrollo.
3. Gestion social y de comunicaciones.

4. Seguridad y salud en el trabajo.

Comite de Auditoria

1. Gestion de Auditoria Interna.

2. Gestion de la revisoria fiscal externa.

3. Gestion de riesgos empresariales.

4. Cumplimiento legal.

Comite de Gobierno Corporativo

1. Sostenibilidad ambiental y
responsabilidad social.

2. Donaciones.
3. Etica y conducta empresarial.

4. Conflicto de intereses.

Se relinen cuatro veces en el ano y semestralmente presentan informes de su gestion a la Junta Directiva.

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2024
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Organos de control externo e interno

Revisoria fiscal externa

Las sociedades cuentan con una revisoria fiscal externa, la firma BDO AUDIT S.A.S BIC, y es elegida
por la Asamblea General de Accionistas para periodos de un ano; organo del cual dependey al que
le reporta de manera directa. El Revisor fiscal esta sujeto a las prohibiciones, incompatibilidades,
responsabilidades y funciones establecidas en la legislacion vigente.

Auditoria Interna
La Auditoria Interna depende del Comité de Auditoria y provee servicios de aseguramiento y
consultoria; apoyando a las sociedades en la consecucion de los objetivos estrategicos y el
afianzamiento de la cultura de control en la organizacion, mediante el aporte de un enfoque
sistematico para evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestion de riesgos,
control y gobierno.

El sistema de control interno de las sociedades, se fortalece como resultado de las evaluaciones a
los procesos operativos y tecnicos, realizadas por la Auditoria Interna y los planes de accion
iImplementados por los auditados.

Resultados de la evaluacion de control interno 2023 2024
Oportunidades de mejora 173 M
% Implementacion de los planes de mejora 99% 100%

@ CONSTRUCTORA
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Gestion de riesgos y
cumplimiento - SAGRILAFT y PTEE

Durante el ano 2024 Constructora Meléndez S.A. y Meléndez S.A. continuaron fortaleciendo el
Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral del Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT) y el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE); en cumplimiento con lo establecido en los
Capitulo X y Xlll respectivamente, de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades. Para la adecuada identificacion, evaluacion, prevencion y mitigacion de los riesgos
asociados a cada sistema, las Companias cuentan entre otras, con las siguientes herramientas:

 Oficiales de cumplimiento debidamente nombrados por la Junta Directiva; como encargados de
promover, desarrollar y velar por el cumplimiento de los procedimientos especificos de
prevencion, actualizacion y mitigacion de los riesgos LA/FT/FPADM/CO/ST.

- Manuales, politicas y procedimientos.

« Matrices de riesgo y de controles.

l l

Cobertura O

y evaluacion o -
SAGRILAFT | gﬁr‘gof’ ?Agrgefz
y PTEE - 2024 Meléndez o

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2024

www.constructoramelendez.com

M

CONSTRUCTORA

Meléndez




Politicas y programa de
transparencia y etica empresarial

O -0-0 -0

Politica de Politica Politica sobre Politica de
conocimiento de sobre pagos donaciones regalos, viajes
las contrapartes. de facilitacion y contribuciones o gastos de

y dadivas. politicas. representacion.

<G> <>
Politica Politica de Politica
de protecciones transparencia de antisoborno
contractuales. la informacion. y corrupcion.

Contamos con un canal de denuncias, con acceso desde la Intranet y desde la pagina web, por medio de
la cual los colaboradores, proveedores, contratistas, clientes, accionistas y en general cualquier
tercero; de manera segura, confidencial y anonima (si asi lo desean); pueden poner en conocimiento del
Oficial de cumplimiento cualquier sospecha de violacion al PTEE, al igual que cualquier posible
conducta de corrupcion, este canal se conoce como:

Linea Etica

Registre su denuncia

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2024
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Nuestra contribucion a la
sostenibilidad a los ODS’
y nuestros grupos de interes

Estrategia corporativa:

Promesa Haga realidad sus suenos, invierta tranquilo con el
de valor: respaldo de Constructora Meléndez.

o [ I

Mision: Cumplimos los suenos de nuestros clientes, ofreciendo
soluciones inmobiliarias amigables con el medio
ambiente que transforman su calidad de vida y la de la
comunidad.

[ J [ g

Vision: Ser la mejor opcion del mercado por ofrecer soluciones
iInmobiliarias que transforman vidas y construyen
comunidad con conceptos Unicos y proyectos innovadores
de gran calidad, comprometidos con el desarrollo de la
region, la sostenibilidad ambiental y la rentabilidad de los
Inversionistas.

ODS' Objetivos de desarrollo sostenible.
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Enfoque

ambiental

 Cultura ambiental.
 Bienestar del cliente.
« Contruccion sostenible.
« Cambio climatico.

« Gestion ambiental.

Buen gobierno.
Cultura.

Enfoque social

* Relaciones laborales.
- Gestion del talento.
2‘ * Seguridad y salud.
(&) « Calidad de Vida.

O) Tecnologia.

* Principios y valores.
 Cumplimiento legal.
* Indicadores GRI.

SVIS| vy iNOD

7
P Enfoque economico
A
¢ $ * Crear valor.
(@) * Recursos.
{) e Clientes.
% W - Disefios.
« Ventas al exterior.
- Ampliar geografia. ¢J\$
Y/ + Eficiencia: PMI-BIM. ‘;4\'

SOONVE
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Aliados y afiliaciones

Promovemos la adopcion de buenas practicas mediante la participacion activa en asociaciones, foros
y gremios relevantes con el fin de coadyuvar a que las decisiones en materia urbanistica sean
inclusivas, sostenibles y sociales, que reflejen las necesidades de las comunidades.

CAMACOL

O ke Lk B

3¢

CCCS

Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible

ProPacifico

~ Management
N\ |nstitute.

p" Project
X

Fundamor

BIM

FANITNINSG

TECNOCENTRO CULTUR A L

% COLOMBIA

\ o) JEISON

.*’ ARISTIZﬁBAL

Camarade Al iﬂl‘lZ(]
go{!\erdo de Fiduciaria
all

www.constructoramelendez.com
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Construimos
valor
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: 2 12 PRODUCCION INDUSTRIA,
Y CONSUMO INNOVACIONE

RESPONSABLES INFRAESTRUCTURA

Construimos E nfo q u e eco n 6 m iCO

valor

Generamos valor economico mediante:

Compromiso con un Capacidad de adaptacion ante Alineacion con iniciativas Logro de metas
proposito superior: el entorno macroeconomico: gubernamentales: estratégicas:
Mantenemos nuestro enfoque en

politicas 'y  acciones estan diversos retos que impulsaron la habitacionales que contribuyen
alineadas con la creacion de valor revision y ajuste de nuestros a la reduccion del déficit de
para nuestros grupos de interés, procesos, adaptandonos a las vivienda.

dentro del marco regulatorio condiciones del mercado.

vigente.

asegurar la sostenibilidad vy

I I
| I
| I
| I
| I
I I
| I
| |
Nuestras decisiones economicas, ! A lo largo del 2024, enfrentamos ! Desarrollamos soluciones
| I
I |
| | continuidad de la organizacion.
| |
I I
| I
| I
| I

Reafirmamos nuestro compromiso con la generacion de impacto social positivo, la resiliencia frente a los
cambios economicos, el apoyo a las politicas publicas y el cumplimiento de nuestras metas estrategicas,
fortaleciendo asi nuestro aporte al desarrollo economico y social del Valle del Cauca.

@ CONSTRUCTORA
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Valor economico directo
generado y distribuido
(VEGD)

Durante el ano 2024, nuestra Compaiia
genero una operacion por:

Costos y gastos
operaci!c’)nales: $1 92 o 039

Cifras en millones.

Como contribuyentes, aportamos al crecimiento del valor a la sociedad a traves
del pago de las obligaciones tributarias de orden nacional y regional.

@ CONSTRUCTORA
www.constructoramelendez.com Melendez



Bienestar y confort
para los clientes

Buscamos desarrollar proyectos rentables, minimizando
los riesgos y favoreciendo la sostenibilidad.

Nuestros proyectos buscan responder a las dinamicas
cambiantes del mercado y a las necesidades de nuestros
clientes, con ubicacion estratégica, disenos innovadores,
ventilacion cruzada, iluminacion natural y un urbanismo
que prioriza la vida en comunidad con especies nativas 'y
zonas verdes; cuentan con diversidad de amenities como
salon social, piscina, juegos de ninos, gimnasio, zona
para mascotas, entre otros, disenadas para el bienestar
de nuestros clientes y sus familias.

@ CONSTRUCTORA
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Productividad y eficiencia Mision Curitiba

Implementamos la metodologia BIM a traves del software REVIT. En conjunto con Camacol, el Departamento de Planeacion

Municipal, Mision Cali 500+ y el Banco Interamericano de
Avanzamos en la visualizacion, toma de decisiones, coordinacion técnica de proyectos para Desarrollo, participamos de Mision Curitiba, un foro que
construccion, extraccion de cantidades de materiales para obra, avanzando en un nivel de tuvo como objetivo analizar su modelo de planificacion
confiabilidad del 97% de la informacion para la elaboracion de presupuestos y costos. urbana con enfoque integral de espacio publico y movilidad.

Se fortalecio la cultura corporativa y trabajo interdisciplinario en el uso de la herramienta BIM
DOCS 360 como repositorio oficial del proyecto arquitectonico.

i
= e —
S——

et Yy thihoss
g | N

Retos para los proximos aios:

Beneficios del BIM:

- Mayor eficiencia y control de obra. « Modelos tridimensionales para licitacion y

, , control de obra.
- Trabajo colaborativo.

S—— - Automatizacion control de calidad de la obra.
« Estandarizacion de procesos.

- Generacion de modelos post-construccion.

@ CONSTRUCTORA
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Gestion con nuestros clientes,
Iniciativas e indicadores relevantes

En el 2024 fortalecimos nuestra presencia internacional, recorrimos nuevas plazas como Santiago
de Chile, Antofagasta e incrementamos nuestra participacion digital en paises como USA, Espana,
Reino Unido, Canada y Panama, abrimos nuevos mercados en las tres Gltimas, que seran las nuevas
plazas presenciales del 2025. Durante este ano tambiéen nos enfocamos en evaluar y mejorar los
procesos que impactan nuestro servicio al cliente, lo que nos permitio lograr una satisfaccion de
los Gltimos dos anos del 90% en el proceso de adquisicion.

En el 2024 incrementamos INDICADORES G. COMERCIAL 2024 UND

nuestras ventas en el exterior .
en un 33% frente a las Viviendas entregadas 1.200
obtenidas en el 2023 Escrituracion 1100

Sistema de proteccion de datos personales

Constructora Meléndez S.A. cumple con la ley 1581 del 2012, que indica la responsabilidad de
proteger la informacion y datos que permitan la identificacion de una persona. Durante el ano 2024

no se presentaron reclamaciones asociadas con datos personales, filtraciones, robos o pérdida de
datos de clientes.

@ CONSTRUCTORA
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Nuestros clientes viven
la sostenibilidad ambiental

49 constructora_melendez
en los proyectos ksl

COMSTRUC TOR A

. constructora_melendez
Melendez

L(

El futuro Call,hogar dela
delavivienda biodiversidad.

SOStenible iSigamos transformando

la ciudad que nos vio crecer!

En un mundo que valora ’ D
cada vez mas la sostenibilidad,
las certificaciones EDGE y CASA
son esenciales para lograrun
hogar mas eficiente y ecolégico.

i

..........

Extendemos nuestra Cultura ambiental en las redes sociales; los usuarios son una parte
fundamental para seguir gestionando la sostenibilidad en cada proyecto, este ano compartimos
practicas y lineamientos sobre el cuidado del planeta y como gestionar eficientemente los
consumos de agua, energia y otros aspectos.

@ CONSTRUCTORA
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Nuestro
talento
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\ Nuestro
Talento Humano

Nuestro 4
talento

0

Es lo mas importante para nuestra Empresa
y un pilar fundamental para

alcanzar la sostenibilidad.

Durante el 2024 nos enfocamos en impactar de manera integral
el bienestar de nuestros colaboradores y sus familias, buscando
siempre contar con un entorno laboral digno, inclusivo, diverso,
ético y respetuoso.

Nuestra gestion demuestra el compromiso de la organizacion en
implementar las mejores practicas empresariales responsables.
Los esfuerzos y resultados estuvieron enfocados en fortalecer el
liderazgo de nuestro talento, su desarrollo, bienestar vy
seguridad impactando positivamente en la cultura
organizacional, con nuestras estrategias aportamos al
cumplimiento de los siguientes ODS™:

SALUD D TRABAJOL

Y BIENESTAR J Y GRECIMIENTC

1 REDUCCION DE LAS
DNOMICC

DESIGUALDADES
A

(o)

v

oy

ODS' Objetivos de desarrollo sostenible.

CONSTRUCTORA

Meléndez
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Generamos empleo a

1250

colaboradores de
nuestros contratistas.

de nuestros colaboradores
tienen contrato indefinido y
el 57% a termino fijo.

486

colaboradores
directos al cierre
del ano 2024.

es el nivel de rotacion de
colaboradores indefinidos
en el 2024.

65% | 35%

hombres mujeres de nuestros cargos de

liderazgo son desempenados
siendo representativo para el sector por mujeres.

de la construccion.

@ CONSTRUCTORA
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Desempeno

Durante el ano 2024, la Empresa dio pasos significativos hacia la
consolidacion de una cultura organizacional solida y de alto desempeiio.

Uno de los hitos mas relevantes fue el lanzamiento de nuestro modelo de
alto desempeno, el cual busca potenciar el talento y asegurar que cada
miembro del equipo esté alineado con los mas altos estandares de
productividad y excelencia.

Con esta iniciativa, buscamos no solo fortalecer el desempeno individual,
sino también generar un ambiente colaborativo y enfocado en los
resultados, que impulse a la Empresa a alcanzar sus objetivos
estrategicos de manera sostenible y eficaz.
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Trabajo por la
Diversidad,
Equidad e Inclusion

En el 2024, reafirmamos nuestro compromiso como Empresa con la Diversidad,
Equidad e Inclusion, a través de la declaracion formal de un programa dedicado a
fomentar un entorno laboral mas diverso, justo e inclusivo para todos.

Este programa refleja nuestra conviccion de que la diversidad es un pilar fundamental
para el crecimiento y la innovacion. Para asegurar su efectividad, realizamos una
actividad integral que alcanzo al 100% de nuestros colaboradores, con el objetivo de
sensibilizar y educar sobre estos conceptos clave. Ademas, destacamos como la
Empresa, a travées de sus practicas diarias, mantiene una coherencia total con la
politica de Diversidad, Equidad e Inclusion, promoviendo un ambiente laboral
respetuoso y equitativo para todos.

NUESTRO TALENTO | Informe de sostenibilidad 2024
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o

Formacion )
y Capacitacion

Trabajando por un enfoque integral de los colaboradores, se invirtio
mas de 200 millones en programas de capacitacion y formacion,
donde este ano se hizo especial enfasis en el desarrollo completo
del individuo.

El enfoque no solo se centro en la formacion técnica, sino que
también se priorizo el fortalecimiento de habilidades blandas y el
trabajo en el "Ser", reconociendo que el bienestar integral de
nuestros colaboradores es clave para lograr un alto desempeno y un
ambiente laboral sano y productivo.

@ CONSTRUCTORA
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Bienestar

Las actividades de bienestar tuvieron un enfoque renovado y ampliado, con el objetivo de fortalecer la conexion de los colaboradores con el proposito
y los valores de la Empresa. Se incremento significativamente la participacion y cobertura de estas iniciativas, abarcando una mayor diversidad de
actividades que promovieron tanto el bienestar fisico como emocional.

Generamos espacios de integracion y conexion entre nuestra gente, en algunos involucramos a nuestras familias.

Ty
183

[,

i

- S r
- =
- H

Cine en Familia Quinquenios Fiesta fin de Ano Regalo de navidad

Participacion de mas del 76%
de todos nuestros colaboradores
directos de la Empresa.

Celebracion de quinquenios,
premiaciones y reconocimientos.

Colaboradores y sus hijos asistieron
al evento con una participacion
del 99% de la poblacion objetivo.

Para hijos de colaboradores
en rangos de 0 a 9 anos.

@ CONSTRUCTORA
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Cuidando
a nuestros
colaboradores

Nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo se
refleja en la implementacion de acciones preventivas que
priorizan el bienestar de nuestros colaboradores.

A traves de un sistema de gestion robusto y una cultura
organizacional enfocada en la prevencion de riesgos,
buscamos promover un ambiente laboral seguro, saludable,
alineado con las mejores practicas y el cumplimiento de la
normativa legal vigente.

|

Un lugar de trabajo
seguro y saludable.

NUESTRO TALENTO | Informe de sostenibilidad 2024

www.constructoramelendez.com

M

Al

CONSTRUCTORA

Meléndez




‘Construimos seguridad!

Hemos fortalecido nuestra cultura de seguridad mediante iniciativas de autocuidado que involucran a todos nuestros colaboradores.

Nuestros lideres, como principales promotores de la seguridad, demuestran su compromiso con el cuidado propio y el de su equipo a través de su
ejemplo, asignacion de recursos, implementacion de buenas practicas establecidas y el cumplimiento de indicadores. Gracias a estos esfuerzos,
hemos logrado reducir nuestra tasa de accidentalidad en un 89% en los ultimos 7 anos, cerrando el ano 2024 un 51% por debajo de la tasa del sector
construccion a nivel nacional.

Tasa de accidentalidad Tasa de severidad accidentes

@ Constructora
Meléendez

«= Tasa sector

2,78%

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Tasa accidentalidad sector: https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/

@ CONSTRUCTORA
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Estas son algunas de nuestras estrategias implementadas en obras:

-

Mamparas
de acceso a
las torres

Implementamos estrategias de proteccion do
prevencion y control de riesgos vacios

Andamio para
Priorizar el bienestar de nuestros colaboradores fortalece su movilidad por
energia y compromiso, es por esto que durante el ano fuera de la torre
Implementamos acciones que nos permitieron reducir los _ _ _ _ _ _ __ __

riesgos, el ausentismo y promovimos ambientes de trabajo .
.. Desplazamiento

sanos. Estas son algunas de las estrategias implementadas con seguro

la participacion de todos los colaboradores y lideres. “Tapete rojo”

Guarda cuerpos
fundicion

Shut para
traslado de
escombros

@ CONSTRUCTORA
www.constructoramelendez.com Melendez
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Comites de
apoyo de Seguridad
v Salud en el Trabajo

COPASST

Se reune de forma mensual para establecer medidas
de control de los riesgos.

Convivencia

Se reline cada tres meses para promover espacios
de trabajo respetuosos y agradables.

Brigada de Emergencia

Conformada para crear capacidades en los brigadistas
frente a una emergencia.

NUESTRO TALENTO | Informe de sostenibilidad 2024
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Cuidado integral de
la salud

Nos enfocamos en la prevencion de enfermedades y ausentismo.

A partir de diferentes estrategias de medicina preventiva y seguimiento medico hemos logrado
recuperar el 43% de los colaboradores no aptos para trabajos en altura.

NV Con nuestro programa de Seguridad Vial se redujo el 37% de la severidad de los accidentes de transito.

=7

Invertimos 4.438 horas hombre de formacion para crear capacidades en nuestros colaboradores,
aumentando en un 78% con respecto al ano anterior.

s
2 < Implementamos sistemas de vigilancia: auditivo, visual, respiratorio y osteomuscular,
J/\Jf\: logramos adecuar el 100% de los puestos evaluados.

D
Jornada de Salud, Seguridad y Sostenibilidad con una participacion superior al 80%.
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Gestion
social
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1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

04

Gestion
social

Gestion social

Hacemos parte y contribuimos al desarrollo de nuestra ciudad
y region mediante la gestion social de diferentes fundaciones:

&
ProPacifico . ijn%lrgﬁoaﬂ
Mejorar la calidad de vida de ninos y jovenes
con discapacidad de familias de bajos
recursos en Cali ha sido posible gracias al
aprovechamiento de residuos de
construccion y demolicion provenientes de

nuestros proyectos, lo que permitio la
entrega de sillas de ruedas.

Impulsar proyectos e iniciativas del alto
iImpacto que contribuyen al desarrollo
integral y sostenible de Cali, el Valle del
cauca y la region del Pacifico.

FMANINiYw

; i%g@s’%\ Fundamor
’ =

TECNOCENTRO CULTUR AL

Generar oportunidades de transformacion
en las condiciones de vida de |la
comunidad, contribuyendo a la generacion

de ingresos y a la construccion de pazy Atender a poblacion de diferentes edades
convivencia. afectados por el VIH.

@ CONSTRUCTORA
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Construimos comunidad

En el marco de la COP16, creamos BIO DIVERSATON e invitamos a la comunidad de
Ciudad Meléendez a un recorrido guiado por una especialista en paisajismo, para
inculcar el cuidado y la importancia de las especies nativas, su preservacion y el
aporte a la fauna del entorno.

&£\ Juancho
ot JCorrelon
Somos fodos

En alizanza con Fundacion ReverdeC y la Asociacion Juancho Correlon vy
promoviendo el cuidado del medio ambiente y el bienestar de las personas,
participamos con clientes y colaboradores en la carrera de hasta 10K. Nuestra
marca estuvo presente en el circuito, en las camisetas y publicidad para 2.000

corredores participantes.
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Construyendo
un planeta
mejor

CONSTRUCTORA

Meléndez
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Construyendo
un planeta mejor

g 1. Proposito
Transformamos vidas, construyendo un planeta mejor.

=y 2. Politica

05

Construyendo
un planeta mejor

Trabajamos por ser una Empresa sostenible, rentable y
ambientalmente responsable.

3. Objetivo general

@ Cuidar los recursos naturales minimizando los impactos

ambientales.

Pilares de sostenibilidad

Cultura Bienestar  Construccion Cambio Gestion
ambiental del cliente sostenible climatico ambiental

> 1 : @ CONSTRUCTORA
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o . Estandares utilizados para la
/| Criterios de sostenibilidad certificacion de proyectos
R Tk aplicados

Todos nuestros proyectos 13
cuentan con certificacion

de construccion sostenible

<

Con siete proyectos en proceso de certificacion Edge y dos con
- Instalacion de Sistema solar fotovoltaico CASA Colombia hemos logrado los siguientes ahorros:

- Aislamiento termico con cubiertas
- Instalacion de equipos eficientes
- Paisajismo con especies nativas

- Relacion ventana pared 153.000 183.060
- Ventilacion cruzada Ay Mizh/ fno
- Griferias y aparatos sanitarios de bajo consumo

Resultados

Y

100% de proyectos en
proceso de certificacion
ambiental.

o o
2.681 und de viviendas 31 A’ 38 A’

con certificacion preliminar. CA
196.000 M2 en proceso CGSLD%IA g
de certificacion iniciado. &
sosten®”

LUpaBLE

L0148 m2 certificados.

@ CONSTRUCTORA
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Acciones enfocadas al fortalecimiento
de nuestra Cultura Ambiental

Programa Ahorro de Papel Primera semana de la sostenibilidad
Durante los ultimos 2 afos hemos logrado una reduccion Desarrollamos capacidades y conocimiento en nuestros
S(Eh (B ol pone lsnts & SNy gl eF papel, cotes colaboradores a través de actividades lidicas en:

son nuestros impactos:
e Yincana de la Sostenibilidad - Gestion de RCD".

« Aportando a la Biodiversidad - Nuestro rol en el entorno.
Ahorro de & * Escape Room - Estrategia de sostenibilidad - Certificaciones y
6.900 m3 gestion integral de residuos.
equivalente a 3
de agua piscinas olimpicas

Reducimos
82.7Ton &

de basura equivalente a 8
camiones de basura

Salvamos q,%

- horas hombre

arboles equivalentes a 800 kg lI-OO de formacion
de CO2 capturados al ano

RCD* Residuos construccion y demolicion.

@ CONSTRUCTORA
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Nuestro objetivo es promover en

Programas de

nuestros colaboradores el rol de

pcsconsumo “Consumidor responsable y
: consciente”, de la separacion vy

978 kg de residuos disposicion correcta de residuos

electronicos aprovechados

como:

4|0

Pilas usadas

Computadores, teléfonos e
impresoras

Envases de plaguicidas
domesticos

Bombillas fluorescente
usadas

Algunas estrategia implementadas:

- Dotacion y senalizacion de puntos
de acopio.

- Campanas de capacitacion y formacion.

CONSTRUYENDO UN PLANETA MEJOR | Informe de sostenibilidad 2024

Estrategia digital
de sostenibilidad

Compartimos con nuestros colaboradores capsulas
sobre diferentes tematicas priorizando el cuidado
de los recursos naturales:

@ CORSTRLUCTORA

Nussiro pryectn es Eanstomar vides

O,
cAMPANA
DE RECICLAJE

Te invitamos a que traigas tus residuos de aparatos
eléctricos y/o electrdnicos al almacén central
de la sede administrativa

0‘-‘22 AL 3,

DE OCTUBRE

os articulos que
NOentranen la x
clasificacion son

CONSTRUCTORA

Meléndez
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Estudio Certificacion EDGE -
Habitos de consumo

Contribuimos a la mejora continua de los sistemas de certificacion en Construccic
Sostenible en Colombia, durante este ano la IFC (International Finance Corporatlon) not

invitdo a participar de un estudio que tiene como objetivo conocer los _
consumo de aguay energia de los proyectos con o sin certificacion Edge, como resultado - P

se espera ajustar los requerimientos de esta certificacion.

E ge @lFC

Creating Markets, Creating Opportunities

International .
Finance Corporation
WORLD BANK GROUP

45 CONSTRUYENDO UN PLANETA MEJOR | Informe de sostenibilidad 2024
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Nuestra gestion en obras

Contamos con una estrategia de sostenibilidad en obra con cuatro frentes de trabajo:

Recurso
energia

Calidad Gestion de
del aire residuos

A
\ /i

1N

Cuidamos nuestro entorno y el de la comunidad a traveés de:

l

o :@c
ﬁ Limpieza de vias. e Humectacion de vias.

@g Carpado de volquetas. % Barreras fisicas.

CONSTRUCTORA

Meléndez
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Gestion de
residuos

Circularidad - aprovechamos el 45% de los residuos
frente a un 25% de la meta nacional.

Nuestra sede administrativa y salas de ventas aplican medidas

Residuos pétreos y no pétreos ) , 1L
de separacion y clasificacion.

aprovechados en obras.

) No pétreos - aprovechables
Ano 2024 - 21.868 Tn

. 125 Tn
2 No - Sacos de ra J
disE::girc';gzog nal apri?lgsl?:dos petreos ! Madera Chatarra Cemento e Carton y papel |copor
| (o) (o) 0,
55% 44% 1% - A0 e > % 2% 2% 1%
12.027 Tn 9.715 Tn 126 Tn ' /5Tn 37Tn 7Tn 3Tn 3Tn 0.6 Tn

Cifras correspondientes a 8 proyectos de edificaciones y 1 desarrollo urbano.

Tn Toneladas.

@ CONSTRUCTORA
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Recurso
agua
Uso eficiente de agua en obra

Dur.ante el a.ﬁo, logramos un a.horro de agua del 25% frente al ano 2023 Consumo de Consumo de ConsUmo
aplicando diferentes estrategias Agua Pozo Agua Acueducto energia (KWh)
(M3) (M3)
+ Recirculacion de agua para el corte de ladrillo y lavado ]
& de equipos de planta de concreto. 2023 3.490 29.535 456.842
] 0 24.636 386.242
| - Decantacion de solidos por camaras'y 2024
Y ) aprovechamiento de lodos.

O

w - Mantenimiento periddico.
g - Residuo liquido como humectacion de escombros.

- Proteccion de sumideros.

@ Huella de carbono

Este ano medimos las emisiones de gases de efecto
iInvernadero de los proyectos.

e Y
Uso eficiente de la energia en obra Recurso
Durante este ano, implementamos luminarias solares de 100W en el energla Basado en estos resultados deiﬁ.nlre.[nos en el mediano plazo
alumbrado exterior de nuestras obras, logrando un ahorro del 15% en nuestro Plan de Descarbonizacion Integral, buscando
consumo eléctrico respecto al ano 2023. aportar a las metas del pais para el ano 2030 y 2050.

@ CONSTRUCTORA
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Cambio climatico

Entendemos los desafios que trae el cambio climatico para el
entorno, es por eso que nuestra propuesta inmobiliaria plantea
desde su estructuracion la inclusion de generacion de energias
limpias; una propuesta solida de sistemas solares fotovoltaicos que
logra reducir el impacto ambiental y economico de los proyectos
aportando al bienestar integral de los clientes y el medio ambiente.

Para el 2024 entregamos a nuestra comunidad...

200.143

KWh
Proyebc.}ps - Paneles ' Que suple la energia requerida
Inmgle{?1rlos solares para zonas comunes, reduciendo
con

Cuarzoy el uha,
Tierralinda generacion de - - o

de la Pradera KgC02

Actualmente tenemos en ejecucion 5 Proyectos que sumaran a la

reduccion de la huella de carbono de nuestros proyectos en su etapa
operativa.

SSFV ' sistema solar fotovoltajco.
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Compensacion arborea

Desde hace mas de 30 anos contamos con un vivero en el que cultivamos especies nativas y
para sembrar en los diferentes proyectos, zonas verdes y parques de la comunidad,
contribuyendo al cumplimiento de nuestras obligaciones ambientales, diseno paisajistico local,

bienestar de los residentes, asi como también a la reduccion del consumo de agua utilizada
para riego.

Este ano sembremos 3.900 especies aportando a la reduccion de huella de carbono y a la
preservacion de la fauna y microfauna que atraen las especies elegidas.

Algunas de nuestras estrategias implemetadas para preservar las especies:

Diagnosticoy

fi Poda especial,
tomogratia ramas y raices
Formulacion .

de plan de manejo Endoterapia
ambiental por especie vasculares
Abono en tierra

y raices

@ CONSTRUCTORA
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Capitulo Contenido GRI Indicador | Pag.
Nuestra Empresa Detalles organizacionales. GRI 2-1 4-8
Nuestra Empresa Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. GRI 2-2 4-8
Nuestra Empresa Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. GRI 2-3 4-8
Nuestra Empresa Actualizacion de la informacion. GRI 2-4 7
Nuestra Empresa Estructura de gobernanza y composicion. GR| 2-9 10-11-12-13
Nuestra Empresa Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno. GRI 2-10 11-12-13
Nuestra Empresa Presidente del maximo organo de gobierno. GRI 2-1 11-12-13
Nuestra Empresa Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos. GRI 2-12 11-12-13
Nuestra Empresa Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos. GRI 2-13 11-12-13
Nuestra Empresa Funcion del maximo organo de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad. GRI 2-14 11-12-13
Nuestra Empresa Conflictos de interés. GRI 2-15 14-15
Nuestra Empresa Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion. GRI 205-1 14-15
Nuestra Empresa Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. GRI 2-22 16
Nuestra Empresa Compromisos y politicas. GRI 2-23 15
Nuestra Empresa Anticorrupcion - Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion. GRI 205-1 14-15
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Capitulo Contenido GRI Indicador | Pag.

Nuestra Empresa Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. GRI 205-2 14-15
Nuestra Empresa Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas. GRI 205-3 14-15
Construimos valor economico Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales. GRI 2-6 1719y 24
Construimos valor economico Empleados y contratistas. GRI 2-7y 2-8 27
Construimos valor economico Valor economico directo generado y distribuido. GRI 201-1 20-23
Construimos valor economico Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. GRI 201-2 49
Construimos valor econémico ggféirngia?eer]stgjndamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de GRI 418-1 23
Construimos valor economico Gestion de Innovacion- Productividad y eficiencia Indicador Propio 215 oy
Nuestro talento Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. GRI 403-1 53
Nuestro talento Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes. GRI 403-2 32-34
Nuestro talento Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-4 35>-36
Nuestro talento Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-5 20
Nuestro talento Fomento de la salud de los trabajadores. GRI 403-6 &
Nuestro talento Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. GRI 403-8 36
Nuestro talento Promedio de horas de formacion al aino por empleado. GRI 404-1 36
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Capitulo Contenido GRI Indicador | Pag.
Nuestro talento Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion. GRI 404-2 3 (131'36
e A T zgrsclfr;’garjree?aef empleados que reciben evaluaciones periodicas de su desempeno y del desarrollo GRI 40423 2698
Gestion social. Metros cuadrados de urbanismo entregados a la comunidad. Indicador propio 7
Gestion social. Campanas e iniciativas con la comunidad para la creacion de sentido de pertenencia por el Indicador propio 38-39
macroproyecto.

Construyendo un planeta mejor Personal capacitado en gestion ambiental. Indicador propio 43
Construyendo un planeta mejor Residuos por tipo y método de eliminacion. GRI 306-2 43-4h-47
Construyendo un planeta mejor Insumos reciclados utilizados. GRI 301-2 43
Construyendo un planeta mejor Consumo de energia dentro de la organizacion: energia eléctrica. GRI 302-1 48
Construyendo un planeta mejor Extraccion de agua. GRI 303-3 48-49
Construyendo un planeta mejor Agua reciclada y reutilizada. GRI 303-3 48
Construyendo un planeta mejor Compensaciones ambientales. Indicador propio 50
Construyendo un planeta mejor Emisiones de GEI alcance 1-2-3. GRI 305: 1-2-3 43-49
Construyendo un planeta mejor Certificaciones ambientales de proyectos inmobiliarios. Indicador propio 42
Indice de contenido GRI Contenidos. N/A 51-53
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