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01 Acerca de
Nuestra eSte InfOrme

empresa
El Informe de Sostenibilidad 2025 presenta el desempeno de Constructora
Melendez S A. y Meléndez S.A. en la gestion de los asuntos materiales de
gobernanza, economicos, sociales y ambientales, reafirmando el
compromiso de la Alta Direccion con la generacion de valor sostenible
para sus grupos de interes.

El reporte consolida la informacion correspondiente principalmente al ano
2025 y fue elaborado con la participacion transversal de las diferentes
areas de la organizacion, siguiendo como referencia los Estandares de la
metodologia Global Reporting Initiative (GRI) 2021.

Para informacion adicional sobre el
@ contenido del informe, puede escribir a:
sostenibilidad@constructoramelendez.com.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, GIUDADES Y
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE 1 COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

Al
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Carta del
Gerente General

Durante mas de 63 anos, en Constructora Meléndez hemos estado
comprometidos con el desarrollo social, ambiental y economico de la region.
Nos sentimos muy orgullosos de presentar nuestro tercer Informe de
Sostenibilidad 2025, que recoge los principales avances, resultados vy
aprendizajes de nuestra gestion. En un contexto retador para el sector, el
compromiso de nuestro equipo humano y el respaldo de todos nuestros
grupos de interes nos permitieron seguir avanzando con solidez, reafirmando
nuestro proposito de transformar vidas y construir bienestar con vision de
largo plazo.

A lo largo del 2025 continuamos consolidando un modelo de negocio
responsable, resiliente e innovador, con presencia en Cali, Jamundi y
Yumbo, y una oferta comercial que hoy nos permite llegar a ocho paises,
fortaleciendo la proyeccion y estabilidad de la compania.

Nuestro actuar esta siempre guiado por la ética, la transparencia y el buen
gobierno corporativo, respaldado por una Junta Directiva y comites de
apoyo que orientan la toma de decisiones y refuerzan la conflanza en una
gestion solida y sostenible en el tiempo.

Desde la gestion empresarial y operativa, seguimos construyendo valor para
nuestros grupos de interes mediante soluciones inmobiliarias que aportan al
crecimiento urbano y economico de la region. Durante el ano avanzamos en
la construccion de 98.400 m?, y en los ultimos dos anos logramos mas de
$436.000 millones de ventas netas, 1.200 viviendas construidas, 1.800
escrituradas y 1.600 entregadas, materializando el sueno de cientos de
familias. Estos resultados se sostienen en una operacion enfocada en la
eficiencia y la productividad, que nos ha permitido fortalecer la sostenibilidad
financiera y la continuidad del negocio.

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2025
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Nuestro mayor activo es nuestro talento humano. En 2025 generamos
empleo para 430 colaboradores directos y 1.300 indirectos, consolidando
una cultura organizacional basada en la confianza, el liderazgo, el trabajo
colaborativo y el bienestar. Seguimos fortaleciendo las capacidades de
nuestros equipos y promoviendo entornos laborales seguros y saludables y
logramos un resultado preliminar del 95.4% de nuestros colaboradores
sintiendose muy orgullosos de ser parte de nuestra Organizacion en un
primer pulso de Great Place to Work.

El compromiso con la comunidad y el desarrollo social ha sido una constante
en nuestra historia. Durante el ano destinamos mas de $2.750 millones en
inversion social, apoyando iniciativas que generan valor compartido vy
fortalecen el tejido social. Asimismo, continuamos aportando a la
construccion de ciudad mediante la entrega de 33.000 m*® de parques y
equipamientos en los ultimos dos anos, promoviendo espacios de
encuentro, bienestar y convivencia para las comunidades donde
desarrollamos nuestros proyectos.

Desde la perspectiva ambiental, consolidamos la sostenibilidad como pilar
fundamental de nuestra gestion, integrando criterios ambientales desde el
diseno hasta la ejecucion de los proyectos. Avanzamos con 260.000 m? en
proceso de certificacion ambiental bajo los estandares EDGE y CASA
Colombia, y logramos nuestro primer proyecto con certificacion EDGE
Advanced - Tierra Linda del Parque, reflejo de una apuesta decidida por
mayores niveles de eficiencia energetica y reduccion de impactos. De
manera complementaria, fortalecimos la gestion ambiental en obra, la
economia circular y las acciones frente al cambio climatico, sembrando
18.800 especies y destinando mas de $840 millones en inversion
ambiental.
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Estos esfuerzos fueron reconocidos en 2025 con distinciones como EDGE
Champions, siendo parte selecto grupo de 80 Empresas a nivel global,
Premio a la Responsabilidad Ambiental Empresarial de FENALCO, el
reconocimiento “Lider Verde” del Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible y el Saco de Oro otorgado por Argos, reafirmando nuestro
compromiso con una construccion responsable y de bajo impacto ambiental.

El futuro nos plantea nuevos desafios que estamos seguros de afrontar con la
experiencia, el liderazgo y el compromiso de nuestro equipo humano. A
nuestros colaboradores, clientes, proveedores, bancos, aliados vy
comunidades, gracias por seguir creyendo y acompanandonos en este camino.
Este informe es testimonio de que, para Constructora Meléndez, |a
sostenibilidad no es solo un objetivo, sino una conviccion que se construye dia
a dia.

Con gratitud y compromiso,

Mauricio Ricaurte Caycedo
Gerente General

Constructora Meléndez S.A. Mauricio Ricaurte Cayced (o)

@ CONSTRUiTORA d
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Cifras relevantes
del ano 2025

63aN0S 260.000 m* $436.000 1.600

de trayectoria en proceso de certificacion millones viviendas entregadas
y respaldo en ventas netas

> ($) ($)
©

33.000 m2 $2.750 430 Mas de $840 millones

de parques y equipamientos millones colaboradores en inversion ambiental
entregados a la ciudad en inversion social directos
en los ultimos 2 anos y 1.300 indirectos
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Desarrollamos nuestras operaciones y proyectos en ﬁ
Colombia principalmente en los municipios de

Santiago de Cali, Jamundi y Yumbo, vy a 3;
comercializacion de soluciones inmobiliarias en 5
paises como Estados Unidos, Espana, Italia, Chile, J

Panama, Reino Unido, Mexico, Australia y Canada.
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Somos Edge Champions 2025,
por ser la primera empresa
de origen Vallecaucanay una
de las 12 empresas en
Colombia en recibir este
reconocimiento.

Hitos y Reconocimientos 2025

Ganadores del premio
Responsabilidad
Ambiental Empresarial de
FENALCO" por contribuir al
desarrollo social, economico,
empresarial y ambiental de la
ciudad y la region.

Reconocidos como
“Lider Verde" por el CCCS™ por
nuestro compromiso con la
sostenibilidad.

Tierralinda del Parque,
nuestro primer proyecto Edge
Advanced y uno de los 26
proyectos VIS en Colombia en
obtener este nivel de
certificacion.

www.constructoramelendez.com

Recibimos por parte de
Cementos Argos el
reconocimiento Saco de Oro
por nuestro profesionalismo,
lealtad y excelencia en la
gestion comercial.

* CCCS: Consejo Colombiano de Construccion Sostenible
* FENALCO: Federacion Nacional de Comerciantes
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Gobierno Corporativo:

organos de goblerno

y control, eticay :
transparencia. srocecimientos ntornos

Estatutos sociales Cumplimiento legal

Constructora Meléndez S.A. y Meléndez

S.A. tienen como objetivo, promover vy , ,
comunicar las politicas, valores y principios Lineamientos de
establecidos, para garantizar el desarrollo Control Interno
de su objeto social de manera ética,

transparente y honesta.

Codigo de eticay
conducta empresarial

Asamblea de Accionistas
Revisoria Fiscal

Gestion de riesgos
estrategicos

Nuestro gobierno corporativo esta
compuesto por la Asamblea de
Accionistas, la Junta Directiva y cuatro

& 14 ' SAGRILAFT
comités de apoyo: Gestion de Talento, Esquema de gobierno 5 » |
Auditoria, Gobierno corporativo vy (Junta Directiva, Comites rograma etranspa-renua
Financiero; a los que se les han delegado y Alta Gerencia) y Etica Empresarial

responsabilidades para gestionar asuntos
soclales, ambientales y economicos.

CONSTRUCTORA

Meléndez

M
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Para Constructora Melendez S A y Melendez S A, su
maximo organo de gobierno es la Asamblea General de
Accionistas.

Por su parte, la estructura de Gobierno para las
dos sociedades esta compuesta por la Junta
Directiva como el maximo organo de
administracion, cuatro Comites de apoyo a

la Junta y la Alta Gerencia.

De acuerdo con sus Estatutos las
sociedades cuentan con un
Presidente honorario.
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Junta Directiva

La Junta Directiva de Constructora Melendez S.A.y Melendez S.A, es
nombrada por la Asamblea General de Accionistas para periodos de
un ano. La misma se reune en sesiones ordinarias de manera
bimestral y tiene como principal responsabilidad el
direccionamiento estrategico y de gestion de las sociedades,
ademas de otras funciones establecidas en los estatutos sociales.

La Junta Directiva esta compuesta por 7 miembros principales y 3
suplentes; de los miembros principales, 4 de ellos son externos e
iIndependientes. La Presidencia de la Junta Directiva es gjercida por
un miembro externo e independiente, quien no ocupa ningun cargo
de administracion en las sociedades.

La siguiente es la conformacion de la Junta Directiva:
Carlos Jorge Garces Eder - Presidente honorario.

Miembros principales Miembros suplentes

- Lukas Garces Arango - Maria Jose Garces Salmoiraghi
-+ Santiago Eder Garces - Maria Eugenia Garces Echavarria
- Ana Cecilia Ulloa S AS - Alejandro Valencia Guerrero

- Fernando de Francisco Reyes
- Alonso Bravo Restrepo
- Mario Ciardelli Medina

- Jorge Arturo Pinto Serrano

@ CONSTRUiITORA d
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COMITES DE JUNTA DIRECTIVA

Existen cuatro Comites, cuyo principal objetivo es el de apoyar a la
Junta Directiva en los siguientes aspectos:

www.constructoramelendez.com

Comité de Talento

1. Compensacion y beneficios.

2. Capacitacion, sucesion y desarrollo.

3. Gestion social y de comunicaciones.

4. Seguridad y salud en el trabajo.

Comité de Auditoria

1. Gestion de Auditoria Interna.
2. Gestion de la revisoria fiscal.
3. Gestion de riesgos.

4. Cumplimiento normativo.

[

Comite de Gobierno Corporativo

1. Sostenibilidad ambiental y
responsabilidad social.

2. Donaciones.
3. Etica y conducta empresarial.

4. Conflicto de intereses.

S

N
Comiteé Financiero
1. Control financiero y flujo de caja.
2. Estados financieros - PyG proyectos.
3. Planeacion tributaria.
4. Proyeccion financiera.
Y,

Se reunen cuatro veces en el ano y semestralmente presentan informes de su gestion a la Junta Directiva.

NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2025
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érganos de Control_ Auditoria Interna

La Auditoria Interna depende del Comite de Auditoria y provee
Externo e Interno servicios de aseguramiento y consultoria; apoyando a las sociedades
en el logro de los objetivos estrategicos y velando por el
aflanzamiento de la cultura de control, mediante el aporte de un
enfoque sistematico basado en riesgos para evaluar de manera
iIndependiente la eficacia y eficiencia de los procesos de control,
gestion de riesgos y cumplimiento normativo.

Revisoria Fiscal

Las sociedades cuentan con la Revisoria fiscal de la Firma BDO AUDIT
S.AS BIC, que es elegida por la Asamblea General de Accionistas para
periodos de un ano; organo del cual depende y al que reporta de
manera directa. El Revisor fiscal esta sujeto a las prohibiciones,
iIncompatibilidades, responsabilidades y funciones establecidas en la
legislacion vigente.

El sistema de control interno de las sociedades se fortalece como
resultado de las evaluaciones a los procesos operativos,
administrativos y tecnicos, realizadas por la Auditoria interna; asi como
la Implementacion de los planes de accion por parte de los auditados.

Resultados de la evaluacion de control interno

2023 2024 2025

Oportunidades de mejora 173 m 113

% Implementacion de

los planes de mejora 99% 100% 98%

CONSTRUCTORA

Meléndez

M
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Gestion de Riesgos y
Cumplimiento - SAGRILAFTy PTEE

Mantuvimos compromiso frente al cumplimiento adecuado y efectivo del Sistema de Autocontroly
Gestion del Riesgo Integral del Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT) y del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE): de conformidad con lo establecido en los Capitulo X y Xl
respectivamente de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades. Como
resultado, los sistemas se encuentran operando satisfactoriamente y segun lo establecido por la
Junta Directiva.

Resultados que destacamos:

.Monitoreamosly Alcanzamos 90% de Fortalecimos la
Actualizamos Manual gestionamos 380 alertas cumplimiento del plan comunicacion interna

SAGRILAFT y PTEE. Opg'riﬁgganiéiiga;fgzii N de capacitacion S —
de Cumplimiento. (SAGRILAFT y PTEE). “Pildoras SAGRILAFT".

Cobertura

y evaluacion

SAGRILAFT ‘9T 90% PIREN 21 100%

Yy PTEE - 2025 Constructora Meléndez Melendez S.A.

@ CONSTRUiTORA d
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Politicas y Programa de
transparencia y etica empresarial

O -0-6-0

Politica Politica de Politica sobre Politica sobre
anticorrupcion relacionamiento pagos de donacionesy
y antisoborno con servidores facilitaciony contribuciones
transnacional publicos dadivas politicas
O -0 -0 -0
Politicas de Politicas de Politica de Politica de
regalos, viajes o protecciones transparencia de transacciones
gastos de contractuales la informacion internacionales

representacion

Linea Etica

Este es un canal de denuncias, con acceso desde la Intranet y desde la pagina web, por
medio de la cual los colaboradores, proveedores, contratistas, clientes, accionistas y en
general cualquier tercero; de manera segura, confidencial y anonima (si asi lo desean):
pueden poner en conocimiento del Oficial de cumplimiento cualquier sospecha de
violacion al PTEE, al igual que cualquier posible conducta de corrupcion.

15 NUESTRA EMPRESA | Informe de sostenibilidad 2025
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Nuestra contribucion a la
sostenibilidad de los ODS
y nuestros grupos de interes

- Relaciones laborales.
- Gestion del talento.

> Enfoque

. . - Seguridad y salud. Bueg gl.::)biemo ambiental
EStrateg 1a COrPO ratlva: + Calidad de vida, uttura + Cultura ambiental
- Tecnologia. - Principios y valores. - Bienestar del cliente.

- Construccion sostenible.
- Cambio climatico.

« Cumplimiento legal.
 Indicadores GRI.

Promesa Haga realidad sus suenos, |nv!erta tranquilo con el . Gestion ambiental
de valor: respaldo de Constructora Melendez.
Misidn: Cumplimos los suenos de nuestros clientes, > Enfoque economico
ofreciendo soluciones inmobiliarias amigables con + Crearvalor.
el medio ambiente que transforman su calidad de ' ?:LGC;J[Z:S
, , . e .
vida y la de la comunidad. . Disefios.

- Ventas al exterior.
- Ampliar geografia.

Grupos de interes - Eficiencia: PMI-BIM,

Vision: Ser la mejor opcion del mercado por ofrecer
soluciones inmobiliarias que transforman vidas vy
construyen comunidad con conceptos unicos vy
proyectos Innovadores de gran  calidad, . Accionistas
comprometidos con el desarrollo de la region, la S CarlEiiaias
sostenibilidad ambiental y la rentabilidad de los . Proveedores

inversionistas. - Colaboradores
- Gobierno nacional y local

- Bancos

- Clientes

@ CONSTRUiTORA d
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Aliados y afiliaciones

Promovemos la adopcion de buenas practicas mediante la participacion activa
en asociaciones, foros y gremios relevantes con el fin de coadyuvar a que las
decisiones en materia urbanistica sean inclusivas, sostenibles y reflejen las
necesidades de las comunidades.

Participamos en la iniciativa gremial liderada por Camacol en las mesas
tecnicas de trabajo en el marco del diagnostico y formulacion del POT de los
municipios de Cali, Yumbo y Jamundi para la formulacion de la modificacion de
los Planes de Ordenamiento Territorial, aportando a la construccion del
documento con argumentos tecnicos que beneficien el territorio y quienes o
habitan.

p" Project
Management
Ik\‘ Institute.
BIM G ,
Camarade
FORUM Comerciode
coLaomMmBIA Cali

@ CONSTRUiITORA d
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()) Enfoque economico

Construimos

valor En el marco del desempeno economico y la generacion de valor sostenible, la Compania
orienta su gestion a traves de cuatro estrategias principales:

proposito superior: al entorno: gubernamentales: estratégicas:

\/ \/ \/ \/

[ Compromiso con un ] : : :
Nuestras decisiones 'y ! Enfrentamos diversos ! Desarrollamos : Mantenemos nuestro

[ Capacidad de adaptacion } [Alineacién con iniciativas} [ Logro de metas }

~acciones estan retos que impulsaron soluciones que enfoque en asegurar la
orientadas a crear valor nuestros procesos, contribuyen a la sostenibilidad y

para nuestros grupos de adaptandonos a las reduccion del deficit continuidad de la

Interes. condiciones del de vivienda. organizacion.
mercado.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 2 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

O

politicas publicas y nuestras metas estrategicas, fortaleciendo el desarrollo del Valle del Cauca.

E Generamos impacto social positivo, nos adaptamos a los cambios economicos, cumplimos las

o

@ CONSTRUiTORA d
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Valor economico directo
generado y distribuido (VEGD)

Durante el ano 2025, nuestra compania
genero una operacion por:

Ingresos: $334.221 millones
Cost Gast
operationaies. D 295.76'7 mitones
comeme. 913.169 mitones

Como contribuyentes, aportamos al
crecimiento del valor a la sociedad a traves
del pago de las obligaciones tributarias de
orden nacional y regional.

@ CONSTRUCTORA
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Descripcion de huestras
soluciones inmobiliarias

Tierralinda Comunidad Vital

La calidad de vida se construye desde el diseno urbano y la activacion del
espacio publico, con areas seguras, zonas de estancia y circulacion, y
paisajismo nativo que mejora el desempeno ambiental.

- Espacio publico inclusivo y accesible, con criterios de usabilidad.
- Zonificacion para usos deportivos, recreativos y ambientales.
- Paisajismo nativo que refuerza la conectividad ecologica y servicios

ecosistemicos. .
Casos de exito 2025

60900 34 Regresamos al oeste Primer proyecto en el

de Cali con Sinara. norte de Cali,

metros lineales de sendero hectareas
peatonal y ciclorutas

Lanzamientos nuevos Proyectos

- Fortalecimos nuestra presencia en el mercado local con el lanzamiento de 6
huevos proyectos, con una mezcla de producto alineada a la demanda.

- Lanzamos Floreal y Alborada (2 proyectos de 88 lotes en conjunto cerrado)
con récord en ventas, consolidando el modelo con socios estrategicos.

@ CONSTRUi:TORA d
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P rO d U Ct I V I d a d Fortalecimos la implementacion de la metodologia BIM,

consolidandola como un habilitador clave de eficiencia,

eﬁ c i e n c i a controly calidad en los proyectos.
y A continuacion, se presentan los hitos mas relevantes:

Centralizacion Mayor confiabilidad de

Plataforma corporativa >> la informacion
y

: de modelosy iy : o)

consolidada documentacion. ;eed:;ucézr; igfllt'empos 100%

De confiabilidad

Mayor eficiencia e de los modelos 3D.

Integracion de la cadena Adopcion de modelos integracion en

de suministro 3D de contratistas. presupuestosy
coordinacion técnica.

80%

Identificacion de

Posicionamiento >> Participacion oportunidades de
estrategico en Premios BIM. mejora y alineacion | |
interna. Menos impresiones

de planos de obra.

@ CONSTRUiTORA d
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Optimizacion de recursos

Seleccionamos materiales y proveedores con 5 5
certificaciones ambientales que aporten a los _— _—
estandares EDGE y CASA. Ademas, trabajamos con

nuestros aliados para desarrollar soluciones mas 552 225
sostenibles, incluyendo empaques que puedan
reutilizarse o volver a la cadena productiva.

Proveedores Contratistas

El 100% de nuestras compras se hacen a proveedores nacionales, contribuyendo al

desarrollo y crecimiento de la industria colombiana

Estrategias de optimizacion de recursos en procesos constructivos

So Trituracion mecanica Reutilizaciéon de QO e e W Optimizacion de disehos

o : Eﬁ Reutilizacion de agua
S55 del residuos . estructuras \ v N de concreto

retluedlon g e hivell Estandarizacion y reutilizacion Menores consumos de agua Sicminucian de huella d

. L isminucion de huella de
de carbono y mayor de estructuras de servicio y menor contaminacion de
aprovechamiento del , o carbono.
L para las obras. tuberias sanitarias.
material triturado.

@ CONSTRUCTORA
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Gestion con
n ueSt rOS c '.i e n tes, Este ano tuvimos resultados excepcionales, nuestras ventas netas

_ . u . totales fueron:
I n |C|atlva$ $436.000 millones

n i Fortalecimos nuestra marca en el exterior, aumentamos 73% Llos
e Indlcadores leads y ampliamos la pauta digital a nueve paises. Estados

Unidos, Chile, Espana, Italia, México, Panama, Reino Unido,
relevantes. Canadi y Australi.

El 32% de las ventas se realizaron en el exterior que

corresponden a:
$140.000 mitones

Sistema de proteccion de datos personales

Cumplimos con la Ley 1581 del 2012, que Indica la
responsabilidad de proteger la informacion y datos que
permitan la identificacion de una persona. Durante el ano 2025
no se presentaron reclamaciones asociadas con datos
personales, filtraciones, robos o péerdida de datos de clientes.

@ CONSTRUiTORA d
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Q : ; G t. 2 d l T l t Nuestra estrategia de gestion humana esta orientada
es |On e a en O al fortalecimiento del bienestar, el desarrollo del

Nuestro

! talento y la construccion de una cultura organizacional
basada en la confianza, la equidad y el alto
talento y BleneStar desempeno. A través de diferentes iniciativas, la

organizacion busca Impactar positivamente la

O rg a n i Za C i O n a L experiencia de sus colaboradores, reconociendo que

el talento humano es un pilar fundamental para la
sostenibilidad y el crecimiento de la organizacion.

) |RADA
J Y CRECIMIENTC
DNOMIGC

g,

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A

— colaboradores empleos de colaboradores
\ - 4 430 directos. 1.331 contratistas 52% con contrato indefinido
y 48% a termino fijo.

SALUD
Y BIENESTAR

ﬁ@h—\

s A

"~
De rotacic
589 ‘ 427, 9% ,dg églzggpadores 489 32 f%sefiéggﬁos
Hombres = Mujeres- indefinidos. ocupan mujeres.

CONSTRUCTORA
* Siendo representativo para el sector de la construccion nuestro porcentaje Melendez
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. . : Gestion del
Medicion de clima talento y cultura

organizacional organizacional

Fortalecimos la cultura organizacional y desarrollo integral de

Se realizo por primera vez la medicion de clima los colaboradores, llevando a cabo acciones como:
organizacional con la metodologia Great Place to
N\ 7 Q N\

Work, participo el 84% de la poblacion objetivo.
El resultado evidencido un ambiente laboral
altamente favorable: 954% de los s

colaboradores reconoce a Constructora
Melendez como un gran lugar para

trabai Implementacion de un Desarrollo de actividades de
rabajar. modelo d@ evaluacion de bienestar, integracion y
desempeno basado en el reconocimiento dirigidas a
cumplimiento de objetivos colaboradores y sus familias.

y el desarrollo de
competencias.

- RN J

El compromiso, la alineacion cultural y el sentido de
pertenencia de los equipos son nuestras fortalezas.

@ CONSTRUiTORA d
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Programa piloto de Beneficios:

trabajo hibrido y = @
Calidad de Vida Reduccion de tiempos EL 91% de colaboradores

de desplazamiento. percibe que mantiene o

4

947 de los colaboradores
considera que mejoro el
balance entre vida
personaly laboral.

mejora su productividad.

Implementamos nuestro programa piloto de

trabajo hibrido para colaboradores

administrativos, habilitando 1 dia de trabajo

reerai?i?rioaviollg—tiggaga o premeiene el Estos resultados confirman que la flexibilidad laboral es un factor clave para
9 JO. fortalecer la conflanza, el bienestar y el desempeno organizacional.

Formacion, liderazgo y desarrollo
del talento

Impulsamos el liderazgo, las habilidades humanas y el trabajo colaborativo en la
organizacion a traves de programas como: liderazgo femenino, fortaleciendo al

ser, talleres de trabajo colaborativo e integracion.

6O

+de 635 48 7% $220
fhoras de de mujeres ocupan millones
ormacion. cargos de liderazgo. erlidas

@ CONSTRUiTORA d
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Cuidamos a quienes
construyen

Nuestro compromiso con la Seguridad se refleja en la proteccion integral
de nuestros colaboradores y en la consolidacion de una cultura del
cuidado, asegurando un entorno saludable y garantizando el
cumplimiento de la normativa legal.

iIConstruimos seguridad!

Integramos la evaluacion de riesgos desde la planificacion, ejecucion vy
terminacion de los proyectos.

Como resultado de este enfoque logramos: 7.08%
de reduccion en Consolidacion de una
la accidentalidad tendencia sostenida
frente a 2024. de mejora en @ Constructora
seguridad. Melendez

= Tasa sector

2020 2021 2022 2023 2024 2025

CONSTRUCTORA

Meléndez

M
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Liderazgo y gestion
preventiva en obra

Fortalecimos nuestra cultura de Seguridad y autocuidado,
nos anticipamos al control de los riesgos y nuestros lideres
participan activamente en el cuidado propio y el de sus

equipos.
o) o o) B
98 /O 100 /O 100 /O Iniciamos con el Plan de Cultura en
de cumplimiento de cierre de de ejecucion SST, .fortalemendo el l|dera;go en obra
del plan de hallazgos al de reuniones mediante una  medicion inicial,
trabajo SST finalizar el afo de comités encontrandonos en un nivel proactivo.

Se consolidaron espacios
de participacion a través de: 9 OO/ del personal de obra formado
0 en culturay liderazgo en SST.

Comite de
Convivencia Laboral

En obra implementamos estrategias de prevencion como:

- Plataforma Keraunos para prevencion de rayos

Brigada de - Punto de anclaje senalizado en etapa de estructura
Emergencias - Tapete rojo para transito seguro en obra
- Proteccion vacios
Comité Paritario de * Ducha lava ojos
Seguridad y Salud en - Andamios especializados
el Trabajo (COPASST) / - Mampara de ingresos seguro a torres,

@ CONSTRUiITORA d
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Resultados en salud

Cuidado integral
de la salud

Desarrollamos una estrategia de medicina preventiva y
sistemas de estilos de vida saludable orientadas a
proteger la salud fisica y metal de nuestros colaboradores.

de reintegro laboral efectivo.

de cobertura en sistemas de
vigilancia epidemiologica.

de adecuacion de puestos de
trabajo evaluados.

de participacion en la bateria de
riesgo psicosocial con resultados
de riesgo bajo.

Estas acciones contribuyen a preservary
promover un entorno laboral seguro,
saludable y sostenible.

@ CONSTRUICTORA d
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Formacion
para la
prevencion

Creemos firmemente que la formacion es
una de las herramientas mas efectivas
para fortalecer la cultura de seguridad.

Invertimos 3.139 horas

hombre de formacion en:

|ldentificacion y control de riesgos

Trabajo seguro en obra

Prevencion de accidentes _ _
De esta manera seguimos fortaleciendo

las capacidades de nuestros

colaboradores para tomar decisiones
seguras en su trabajo diario.

Cultura de autocuidado

Movilidad segura

@ CONSTRUiTORA d
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“Transformando Seshon

social

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

residuos en oportunidades’ (@

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

En alianza con la fundacion Asodisvalle generamos valor social a
partir de la donacion de materiales reciclados, los cuales

generaron recursos para la compra y entrega de 500 sillas de Otras iniciativas sociales:
ruedas a poblacion en condicion de discapacidad.
4 )

A traves de nuestro aporte

Impulsamos iniciativas que
contribuyen al desarrollo integral
\_ de la region del Pacifico. -

4 )

Esta alianza nos permite transformar
la calidad de vida de la comunidad y

\ construir paz. /
4 )

Con nuestro apoyo se atiende
poblacion de diferentes edades
\_ afectados por el VIH. -

@ CONSTRUCTORA
T —— Meléndez
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Iniciativas que
construyen comunidaad

Apadrinamos una vivienda dignha

En alianza con CAMACOL, apadrinamos dos viviendas
afectadas por el atentado de la base aerea, apoyamos con
mano de obra y materiales para la renovacion de cubierta,
reemplazo de sistema electrico y acabados, devolvimos
condiciones seguras y dighas para sus habitantes.

Alianza con la Universidad Autonoma de Occidente

Dona Noray la

Familia Monroy, Buscamos mejorar las condiciones de algunas

. disfrutan del herramientas de obra. Estudiantes de ingenierias
@ b\',?vr;gﬁha;gfzga estructuraron propuestas y los ganadores fueron
. reconocidos.

Participamos de la carrera del Zoo y
jornada de limpieza del rio Cali

@ CONSTRUCTORA
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1. Proposito

Transformamos vidas, construyendo un mejor
planeta.

Construyendo
un planeta
mejor

2. Politica

Trabajamos por ser una empresa sostenible,
rentable y ambientalmente responsable.

3. Objetivo General

Cuidar los recursos naturales minimizando los
Impactos ambientales.

Pilares de sostenibilidad
. . D O
Yz
ol <0

Cultura Bienestar Cambio Gestion
ambiental del cliente climatico ambiental

@ CONSTRUiITORA d
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Cultura ambiental
Unha semana para aprender

Aprender para actuar de y Vivir la sostenibilidad
forma responsable Una iniciativa que involucro a todas las areas de la compania y

Desarrollamos estrategias de formacion para promover habitos permitio socializar, fortalecer y apropiar los diferentes conceptos
sostenibles y practicas de construccion sostenibles. y estrategias ambientales.

de formacion cero papel ladicas L anzamos Muévete Sostenible

1.600 - 80% papel + de 30 Brindando multiples alternativas de transporte para
nuestros colaboradores, mejora la calidad de vida y

reduce las emisiones de CO2.

Programas posconsumo

Promovemos en nuestros colaboradores el rol de "Consumidor
responsable’, en la gestion adecuada de los residuos especiales,

logrando:

D 0006

270 Kg Pilas Plaguicidas Luminarias RAEE

* RAEE: Residuos de Aparatos Electricos y Electronicos

@ CONSTRUiITORA d
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Bienestar del Cliente
-stado de las certificaciones:

En proceso

Buscamos certificar el 100% de los proyectos inmobiliarios

con estandares nacionales e internacionales, iImplementando
Finalizado

practicas sostenibles en todo el ciclo del proyecto.
V-RDANT

4.619 Und

A ALTA

N
TIERRA TIERRA
COLIVING

Viviendas
certificadas

@ Certificados

En proceso
de certificacion

En proceso

£\
NV
O;_S TIERRALINDA

de la Pradera

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

COLOMBIA
<

%\/
sosTEN

@ CONSTRUiITORA d
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Estrategias de
sostenibilidad de los proyectos Principales ahorros

9 XD 4& () 2.865_
M3/Ano

MWh/Ano tCox>/Ano

Practicas constructivas
sostenibles

Eficiencia energeética

- Gestion de RCD.
Vi  hecencores ehe | Anorrodeagua
- Ahorro de agua

- Materiales con eco-atributos. . ASC?”SOT?S eficientes. 9
- Optimizacion en el diseno. ' V?“t'laF'O” naturaL. . Aparatos de bajo Biodiversidad

- Aislamiento en cubierta. consumo de agua. Urbani tanibl

* Sensores. - Sistemas de recirculaciéon. | - Paisajismo nativo. roanismo sostenibie

- Vidrio control solar. -

- Bosques comestibles. . -
- lluminacion naturaly LED. . Zongs verdes ?ecr(i/eicsicc))s SONMISIENS) 7
- Acceso a vias principales.

* RCD: Residuos de Construccion y Demolicion

@ CONSTRUiITORA d
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Gestion ambiental en obras

Nuestros focos:

Calidad Recursos Gestion de
del aire (agua y energia) residuos

Cuidamos nuestro entorno y recursos naturales a traves de:

Limpieza Barreras Carpadode Humectacion
de vias fisicas volquetas de vias

//\\BJ Calidad

CO: 1
e del aire

A traves de tableros de control de Power Bl hacemos R @0 XAy
seguimiento al consumo eficiente del agua y energia Aoy Ehorgs @
con el objetivo de establecer estrategias de reduccion.

@ CONSTRUiITORA d
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Residuo.s ple construccion
\Y demolicion Gestion de

residuos

logramos aprovechar un 34% de residuos,
superando la meta nacional del 257%.

Pétreos

Implementamos trituracion en obra para transformar sobrantes de concreto y ladrillo en
Eco-agregados, lo reincorporamos en elementos no estructurales, mezclas de concreto
y trabajos de urbanismo y paisajismo.

Aprovechamos 10.100 toneladas Reducimos 300 toneladas de
=28 de RCD de las cuales 2.600 se @ CO2, equivalente a1.380 arboles

reincorporaron directamente en plantados y ahorramos 252.000
obra. kWh de energia.

~
@'\

No Petreos

Los residuos no petreos los reciclamos y los transformamos con aliados especializados.

a N

' . Reciclamos 170 ton de
Aprovechamos 196 ton de RECIClmEs (LRI e :
sacos de cemento que se material ferroso las cuales se
madera y se transformaron : : :
en tabléros aalomerados transformaron en materiales reincorporan como materia
d ' de construccion. prima en siderurgicas.

- N N )

* RCD: Residuos de Construccion y Demolicion

@ CONSTRUiITORA d
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Cambio climatico

Eficiencia Energetica

Nuestros proyectos cuentan con paneles solares para
consumo energetico de zonas comunes, reduciendo
emisiones de Co2. Esta estrategia la hemos ampliado en
algunas de las salas de ventas y campamentos de obra,

672 :250.000

Paneles
Reduciendo

e 84400

Para una
KgCO2

generacion de — —
Al ano

Compensacion arborea

Sembramos mas de 18.000 especies que aportan a la
reduccion de huella de carbono y a la preservacion de la
fauna.

Adicionalmente  implementamos  estrategias  para
preservar las especies, tales como: Diagnhostico vy
tomografia, poda especial de ramas y raices, endoterapia
vascular y abono en tierra y raices, entre otros.

@ CONSTRUCTORA
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Capitulo

Contenido GRI

Indicador Pag.

Indice de contenido GRI Contenidos. N/A 2
Nuestra Empresa. Detalles organizacionales. GRI 2-1 4
Nuestra Empresa. Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. GRI 2-2 4
Nuestra Empresa. Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. GRI 2-3 4
Nuestra Empresa. Actualizacion de la informacion. GRI 2-4 7
Nuestra Empresa. Estructura de gobernanza y composicion. GRI 2-9 10-11-12-13
Nuestra Empresa. Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno. GRI 2-10 11-12-13
Nuestra Empresa. Presidente del maximo organo de gobierno. GRI 2-11 11-12-13
Nuestra Empresa. Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos. GRI 2-12 11-12-13
Nuestra Empresa. Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos. GRI 2-13 11-12-13
Nuestra Empresa. Funcion del maximo organo de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad. GRI 2-14 11-12-13
Nuestra Empresa. Conflictos de interés. GRI 2-15 15
Nuestra Empresa. Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion. GRI 205-1 14-15
Nuestra Empresa. Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. GRI 2-22 16
Nuestra Empresa. Compromisos y politicas. GRI 2-23 15
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Nuestra Empresa. Anticorrupcion - Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion. GRI 205-1 14-15
Nuestra Empresa. Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion. GRI 205-2 14-15
Nuestra Empresa. Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas. GRI 205-3 14
Construimos valor economico. Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales. GRI 2-6 17-19
Construimos valor economico. Empleados y contratistas. GRIl 2-7y 2-8 260
Construimos valor econdmico. Valor economico directo generado y distribuido. GRI 201-1 20
Construimos valor economico. Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. GRI 201-2 49
Construimos valor economico. Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y perdida de datos del cliente. GRI 418-1 24
Construimos valor economico. Gestion de Innovacion- Productividad y eficiencia Indicador Propio 21-23
Nuestro talento. Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. GRI 403-1 29-32
Nuestro talento. ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes. GRI 403-2 30-32
Nuestro talento. Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-4 31-32
Nuestro talento. Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo. GRI 403-5 31-32
Nuestro talento. Fomento de la salud de los trabajadores. GRI 403-6 31-32
Nuestro talento. Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. GRI 403-8 26-29
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Nuestro talento. Promedio de horas de formacion al ano por empleado. GRI 204-1 28-32-38
Nuestro talento. Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion. GRI 404-2 28-30-38
Nuestro talento. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periodicas de su desempeno y del desarrollo de su carrera. GRI 404-3 27-28
Gestion social. Metros cuadrados de urbanismo entregados a la comunidad. Indicador propio 7
Gestion social. Campanas e iniciativas con la comunidad para la creacion de sentido de pertenencia por el macroproyecto. Indicador propio 34
Construyendo un planeta mejor. | Personal capacitado en gestion ambiental. Indicador propio 38
Construyendo un planeta mejor. | Certificaciones ambientales de proyectos inmobiliarios. Indicador propio 39
Construyendo un planeta mejor. | Estrategias de monitoreo para agua reciclada y reutilizada. Indicador propio 41
Construyendo un planeta mejor. | Residuos por tipo y metodo de eliminacion. GRI 306-2 42
Construyendo un planeta mejor. | Insumos reciclados utilizados. GRI 301-2 42
Construyendo un planeta mejor. | Compensaciones ambientales. Indicador propio 43
Construyendo un planeta mejor. | Emisiones de GE| alcance 1-2-3. GRI 305: 1-2-3 40-43
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